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1 ZAKAJ NA FINI?

\Y

GTUDIJ STROJNIREDMWA GRU®DsD|l na oblika Yy gtudij na

Di pl omirani ingenir strojnigtva je poklic |

|l asu visoke stopnje brezposelnosti v drgavi, fakul

mest za dipl omirane http/fgemgl/a3YzeG.st r oj ni gt va

vsebina gtudijskiobppeodgramev aktaahni b potreb gosy

strategki h dokumentov Evropske unije in Sloveniije
gtudi jski progr ami so mednarodno primerl jiwvi S
Evropske unije;

gtudi jski progr ami v k lej uil zug kerj g eivramy &t i zv n @ s tnred zondi
teoretilnega in praktilnega znanj a;

gtudi j zagotavlja diplomantom perspektivo na podr
in napredovanja;

vi sokogol ski ul i telji so strokowvmnjsakiogiorz sodhpadart
in raziskovalcev;

v okviru mednarodnega sodelovanja v programih mednarodne izmenjave FINI spodbuja

mobil nost gtudent ov, visokogol skih uliteljev i n
mednarodnih projektih;

poleg redne inizredneob |l i ke gtudija FI NI zagotavlja tudi gt
sodobno obliko gtudija v virtualnem ulnem okolju,
in drugbenih omregij, s pedagogko in tehnilno pod

golnina za posame zavihavP,d alidaZokroki brezlotadstkabhv epkoatnem
znesku s 5% popustom.

Diplomanti FINI predstavljajor az v oj ni potenci al drughb


http://goo.gl/93VzxG

2 UVOD

Fakulteta za industrijski i n ¢ e nNovoi nregjo je institucija regionalnega in nacionalnega pomena

na p o d r oakzvpja proizvodov in tehnologij, kvalitete in i n § e n dejagnksdé na vseh podr ol j i h
industrije, s poudarkom na avtomobilski industriji. Je pomemben partner gospodarstva in institucija,

ki spremlja in izvaja znanstveno raziskovalno delo in skrbi za u | i n kp@nos tznanja v skladu z
bolonjsko deklaracijo.

Fakulteta ima jasno definirano poslanstvo, vizijo, cilie in programske opredelitve. Poslanstvo
Fakultete za industrijski ingeniring Novo mesto |e
izobradgevanje v skl adu z aktual ni mi potr ebami gospoc
zahtevnih tehnigkih dejavnosktoil jw.na&iimalrmdgrmn vian neé v rpa [
fakulteta prenaga rezultate znanstveno raziskovalnega
razvao,j drugbe s prenosom |l astnega in globalnega znan
visoke kakovosti in svobode ustvarjalnosti.

Vizija Fakultete za industrijski ingeniring Novo mest
vi sokogol sko institucijo na podrolju tehnigkih ved z
razvoja og@gjegealijma. giVigedga okl juluje usmeritev v dos
pedagogkega, Znanstveno raziskovalnega in strokovneg:
in akademske strukture zaposlenih in znanja diplomantov, razvoj inovativnih in mednarodno

pi mer |l jivih ¢gtudijskih in raziskovalnih programov ter
v global ni i zobrageval ni in raziskovalni prostor. Fak
pedagogkih in znanstveni h v &ebgospodapstva terezhgatavljargao s podar s
konkuren| nosti drugbe.

Gt u da Fakulteti za industrijski i n ¢ e n Novd megto zagotavlja diplomantom perspektivo na
p o d r adpgslovanja ter nadaljnjega razvoja in napredovanja. Sodoben gt udproggak v k| j ul uj e
inovativne metode i z o b r a zestrezmip razmerjemt eor et inp malgtaizhanja g a

Fakulteta z izvajanjem akreditiranih g t u d ipjogrdmiowhzagotavlja pridobivanje znanja prihodnosti,
uporabo informacijskih tehnologij v i z o b r a § aporabo jsadgbnih laboratorijev za materiale,
tehnologijo, motorna vozila in informatiko, sodobno literaturo in mednarodno povezavo s sorodnimi
institucijami v svetu.

Fakulteta za industrijski ingeniring Novo mesto (FI NI
Gegova ul. 112,

8000 NOVO MESTO

T: 07/39 32 206

Dekanja:mag.l ri s Fink Grubal evil

E-p o § trederat@fini-unm.si

Spletna stran: http://www.fini-unm.si

Facebook: fini.unm

Twitter: fininm

LinkedIn: Faculty of Industrial Engineering | Fakultetazai ndust r i j s ki ingeniring



http://www.fini-unm.si/
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Fakulteta za
industrijski Znanstveno

Druzbeno inZeniring raziskovalna
odgovorno in

delovanje razvojna

odlicnost
POSLANSTVO

Izvajanje inovativnih Studijskih programov za izobrazevanje v skladu z
aktualnimi potrebami gospodarstva in negospodarstva na podrocjuzahtevnih tehniskih
dejavnostiv nacionalnem in evropskem okolju. V izobrazevalni proces in prakso fakulteta prenasa
rezultate znanstveno raziskovalnega in strokovnega dela ter na ta nacin zagotavlja razvoj druzbe
Zadovoljstvo s prenosom lastnega in globalnega znanja. Delovanje je usmerjeno v zagotavljanje visoke kakovostiin

zaposlenih svobode ustvarjalnosti. Svoje poslanstvo bo FINI uresnicevala na ravni prve, druge in tretje bolonjske stopnje
izobrazevanija, ki ga bo organizirala sama ali v sodelovanju z drugimi visokoSolskimi izobrazevalnimi institucijami.

Tl
il
il

Odlicnost Studija

VIZIJA

Ambiciozen razvoj v priznano in prepoznavno visokosolsko institucijo na podrocju tehniskih ved z osnovnim namenom razvoja
stroke in trajnostnega razvoja ozjega in SirSega okolja. Vizija vkljucuje usmeritev v doseganije visoke kakovostne ravni
pedagoskega, znanstveno raziskovalnega in strokovnega dela, nenehno izboljSevanje izobrazbene in akademske strukture
zaposlenih in znanja diplomantov, razvoj inovativnih in mednarodno primerljivih Studijskih in raziskovalnih programov ter
intenzivno mednarodno sodelovanje z vpetostjo v globalni izobrazevalni in raziskovalni prostor. Fakulteta bo delovala
v smeri nenehnega prilagajanja pedagoskih in znanstvenih vsebin potrebam gospodarstva in negospodarstva
ter zagotavljanja konkurencnosti druzbe.

Internacionalizacija

raziskovalne VREDNOTE Odlil':nos?
in izobrazevalne poslovanja
dejavnosti

Dejavnosti FINI Novo mesto temeljijo na naslednjih vrednotah: zadovoljstvo vseh deleznikov;
kakovost, inovativnost in razvojna usmerjenost; konkurenc¢nost,
prilagodljivost in odzivnost; znanje in akademska svoboda;
ustvarjalnost; integriteta; sodelovanje;
odgovornost; avtonomija;
zaupanje

Zadovoljstvo

_ Zadovoljstvo
odjemalcev RRD

Diplomanti FINI predstavljajo Studentov

razvojni potencial druzbi.



3 PREDSTAVITEVGTUDI J S PRGGRAMA

3.1 Podatki o programul n g e n inwvazilag

Naslovgt udi j mrdgeama | n g e nimwvozilan g

Akreditacija programa VS: 21.4.2011

Stopnjain vrsta programa: 1.stopnja-v i s o k osfrakdvisi ragram

Trajanje programa: tri leta (6 semestrov) vobsegu 180k r edi t ni h tol k po E

Smeri: program ima g t izbirne module

Strokovni naziv: diplomiranii n § e ir o j (WS$)/¢diplenairanai ngeni r k a
stroj (W$)pojpeaokr aj diphivogr. (VS)

Erasmus koda: S| NOVO-ME11

Gt e v ECHE kstine: 266601-LA-1-2014-1-SI-E4AKA1-ECHE

Gt udipjodk apdIgced klasifikaciji: (52) -
t e h nvedek e - AR
Znanstvene discipline po Frascatijevi

klasifikaciji:t e h n vedek e
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3.2 Oblike gtudiija

l zredni gtudij

l zredni gtudij se izvaja na sedegu FINI v popoldansk
Organizirano pedagogko del o poteka po sistemu zapored

IZREDNI
STUDU FI N l

Uvodni dan, kjer se seznanite s potekom Studija na

Fakulteti za industrijski inZeniring Novo mesto.

Posamezni predmeti trajajo nekaj tednov (odvisono od
kreditnih tofk) v zaporedni obliki - tj. predavanje, vaje,
Iaboratorijske vaje, zpit in nato novi predmet.

oblike dela s 3tudenti
izvedejo v obsegu najmanj trideset odstotkov Stevila ur
predvidenega za redni Studij.

o Razlika v $tevilo ur se nadomesti z delom v spletni
udilnici, sprotno delo, Study literature, seminarske
naloge, projekino dedo, raziskovaino delo, priprava na
izpite ali druge oblike preverjanja ter pnprava in

zagovor projekine naloge. u

o Delo poteka na lokaci fakultete v Novem mestu.

o Sodelovali boste na predavanijih in vajah.

o Pﬁpfmﬂi._kjersopreqisanelaguataiskevaie
boste cpravijali obvzenosti na lokaciy fakultete oz. v
visckotehnolodkih podjeth.

o Opravijali beste sprotne naloge, sodeloavii v
diskusijah in na koncu boste ocenjeni glede na
kakovost vadega dela in pridobljenega znanja.

Gtudij na daljavo

Gtudij na daljavo je namenjiein opoovseazmeozsrtii k gno,t rkeib uz aerj aod i\
gtudija. Prednost take oblike gtudija je dostop do in
stalna pomol predavateljev, strokovnih mentgama ev in r
ni voju celotne Slovenije in predstavlja sodobno obl ik
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Ponujamo sodobno obliko gt udi j a

FINI Novo mestolngeniring in vozila

\

1. stopnja- VS

v iFrlteikkaslimbeh nolk ol jgu.udi j a

predvsem v prilagojenosti posameznikom, ki si lahko povsem samostojno in v odvisnosti od svojih

zaposlitvenih ali

v kombinirani obliki. Labor atori j ske

fakulteta sklenjene pogodbe. E-u | i | ni c a

druginskih

S e

obv &z uastji
vaj e se

prilagaja evropskim

na d:

nraa da@mad j ajvaj ¢ el
i zvaj aj katemmiimamede gu f

smer ni

Universities Quality in e-Learning), ki ga podeljuje Evropska fundacija za kakovostve-i zobr agevanj u

(EFQUEL) ter E-xcellence, z namenom, da se zagoto Vv i

ki je na mednarodni ravni.

sodoben, kakovosten

. Kako pofteka
studij na daljavo?

e-FIN

Zaietek: Uvodni dan
C

del vase ocene
tedenske naloge

/ zadolzitve

in morebitne
laboratorijske vaje v
visokotehnoloski
peodijetjih.

ves cas vas vodijo izpit
izkuZeni
visoko3solski ucitelji oz.
sodelovaci.
Visoko3olski ucitelji so
priznani strokovnjaki iz
gospodarstva in iz vrst
priznanih visokosolskih
vciteljev in
raziskovalcev
usposobleni za studj
na dafavo.

cenirih.

33 Temel jni cilji

Kaj potrebujem?

posneta predavanja, naloge,
diskusije, ocenjevanje

posluiali boste posneta
predavanja, opravljali sprotne
naloge, sodelovali v diskusjah
in na koncu boste ocenjeni
glede na kakovost vasega
dela in pridoblenega znanja.

je lahko del projekine
seminarske naloge in
sprotne obveznosti.
Glede na posamezni
predmet se izpili lahko
izvajajo tudi preko
videokonferecnega
sistema oz. v izpitnil

delo : PP P

poleka ¥ fimuin individualneo

in opravijate tedenske naloge s

pomocijo ucitefa, ki vas bo

Usrlncriol in podal navodila za
elo.

estitke
opravili ste izpit!
Cas je za naslednji
predmet.

powered by

27" Piktochaort

progr ama,

splogne in

Temeljnicijg t u di jpedcagnglan ¢ e nim voZilanjegizobraziti diplomante za neposredno zaposlitev
po z a k | jdutl kdn Kompetentno izvajanje nalog v vseh strukturah gospodarstva napodr ol j u

n

t ehi

speci fil ne



proizvodnje, tehnologije, razvoja, celovite kakovosti, vz dr gewmad mjgae G ad dada usvojili
t e o r e znanjannaznanja za strokovno pr a k tdeld maoct e hnii gilge ni p & & re otdsyojili .
bodo t e hni tg&lan o | ifagnkacijska, organizacijska, ekonomska znanja in znanja metod za
raziskovalno in razvojno delo.

Z us pegopravlilenim gt udibpdengt ude intdkteu d endobili spl ogmepeci fil ne
kompetence:

* sposobnost analize in sinteze pri * poznavanjet e h n ilaktmostilmaterialovin
regev gmblemov nat ehni gk:¢ proizvodov,
podrol ju,

* sposobnost obvladovanja sodobnih metod, * poznavanje in vpeljevanje informacijskih

in komunikacijskih tehnologij,

* usposobljenostzak r i tpre$ojarge, * poznavanje in uporabljanje metod celovite

kakovosti proizvodov in storitev,

* sposobnost aplikaciiet e or et Zzndn@e (  * poznavanje zakonodajenap o d r tehnjkeu
prakso, in poslovanja,

¢ samostojnost v strokovnem delu, * usposobljenost za vodenje del,

* poznavanje socialnih sistemov v poslovnem * usposobljenost za komuniciranje z
svetu, dobavitelji, kupci, strankami, konkurenco

€,

* razvoj komunikacijskih sposobnosti v * usposobljenost za prenos znanja
d o ma | ia mednarodnem poslovnem partnerjem,
svetu z uporabo slovenskega in tujih
jezikov,

¢ usposobljenost za timsko delo in vodenje * sposobnost spoznavanja delovanja podjetij,
projektov,

* sposobnost povezovanja znanj a r * poznavanje organizacijskih struktur in
p o d r anl njegova uporaba, procesne organiziranosti,

* razvojinu p o gt eproesignane etike, * poznavanjet r ¢ &at eneljnega

poslovnega procesa,

* sposobnostizvajanja stalnega napredka * poznavanje delovne zakonodaje,
poslovanja,

* poznavanje strokovnih izrazov i * razvijanjeinuvajanjenovihnt e hni gk i
terminologija, postopkov in procesov,

* poznavanje in uporaba informacijsko * sposobnost zagotavljanja skladnosti
komunikacijske tehnologije z nabori proizvodov in procesov s predpisanimi
programskih orodijinr al unal ni ¢ zahtevami,
sistemov ter elektronskega poslovanija,

* poznavanjeinu p o gt evaaost e * poznavanje metodv z d r § epvozvodow
zdravja pri delu ter varovanja okolja,

* poznavanje in sposobnost uporabe znanja * poznavanje metod spremljanja prodanega
spodr aonbtivagijeinr egevanj a proizvoda,
konfliktov,

* sposobnost razumevanja in uporabe * poznavanjes peci fuvrdzwojost i
sodobnih teorij proizvodnje, tehnologije in avtomobilske industrije,
razvoja,

* sposobnost mat e mat irdzumevarga, * sposobnost diagnosticiranja in popravila
predvsem s p o d r ostatjstike, verjetnosti proizvodnih naprav,
in tehnike ter uporabe v praksi - aplikacije,

* sposobnost interdisciplinarnega *  poznavanje in upravljanje energetskih
povezovanja znanjr a z | ipredmetdwv, strojev in naprav.

34 Vsebinska podrol ja

Program I ngeniring in vozila zajema naslednja vsebins



vzdr gevanja naprav,
varstva pri delu,
robotika in senzorji. ?

1 tehnologije,

1 materialov,

1 projektiranja,

1 avtomobilizma,

1 gospodarjenja z okoljem,

1 informatike in komunikacije,

1 gospodarskega prava in lastnine,

1 logistike,

1T trdgenja, proizvodnje, tehnologije in razvoj a,
1 poslovnega komuniciranja in odnosov,

T kakovosti in poslovne odlilnosti,
1l

1

1

3.5 Mednarodno sodelovanje fakultete

Fakulteta mednarodno dejavnostrazvijanap odr ol j i h:
1 mobinostg t u d eimvtiosvo k o @d li ¢ teispdelavcev,
1 mobilnost mladih diplomantov,
1 organizacija mednarodnih znanstvenih konferenc,
1 sodelovanje v mednarodnih znanstvenoraziskovalnih projektih,
T individual ni kontakti visokogolskih uliteljev ter

Fakulteta v okviru mednarodnega sodelovanja v programih mednarodne izmenjave spodbuja
mobilnost gt udewni ® 8k o qud li & kil $§pdelavcevtero mo g csbdalovanje v mednarodnih
projektih.

10



35.1 Cil ji mobil nost.i gtudentov in diplomantov 2z

fpridobivanje mednarodnih izkugenj,
fTizboljganje znanj a idplomaptovet nost i gtudentov in
Tfizboljganje ulnih kompetenc,
fizpopolnjevanje znanja tujega jezika gtudentov 1in
fspoznavanje visokogolskih institucij v drgavah EU,
fspoznavanje podjeti] v drgavah EU in njihovih delo
frazvijanje komp e pregnamu ra tuji fgktltetid i j s k em
1 razvijanje kompetenc po meri delodajalcev v evropskem prostoru,
fspodbujanje mregenj a,
fizpopolnjevanje znanja udelegencev,
fspodbujanje kakovosti izobragevanj a,
T povel anje zapos!ljivosti in mognost.i zaposlitve,
T poveliamijei ati vnost. in podjetnigtva,
fpovel anje samozavesti in samospogtovanja.

35. 2 Cil ji mobil nost. ulnega osebja z namenom pol
T pridobivanje mednarodnih izkugenj,

i izmenjava znanj,
Tfpovezovanje na p o-chziskovalnih pragjaktavnkseriferercndelavnic in

seminarjev,

fanaliziranje metod poul|l evanja in odzivnosti Jgtuden
ulinkovite analize bo del met od prikazan preko izv
T povezovanje predmetnih podrolij gostujole in mati/|

1 izmenjava dobrih praks, inovativnih metod,
fTspodbujanje mredgenje,
1 primerjanje nivoja znanja (zahtevnostne stopnje) pri posameznih predmetih,

fTodpiranje mognosti visokogol skega sodelovanja med
fodpiranje mognosti gos pdpbdietkegijg, &jer sedzdagajo zraemjavg a m
in sodelovanje pri podjetni gkih spodbudah.

3.5.3 Cilji mobilnosti zaposlenih z namenom usposabljanja

T ugotoviti met ode zagotavljanja dobrega sodel ovanj
(administracija, knj i gni ca, tehni|lno osebjeé) in gtudenti te

11

































